
 
 

 

 
 
 

Z E U G N I S 

 
 
Herr Oriol Fuertes Cabello, geboren am 14. Januar 1983 in Barcelona, Spanien, trat am 1. Februar 2020 in die 
SALT Solutions GmbH ein, welche seit 30. Oktober 2020 Teil der Accenture Unternehmensgruppe ist. Am 
16. März 2022 ist die SALT Solutions GmbH mit der Accenture GmbH verschmolzen. Herr Oriol Fuertes Cabello 
war bis zum 28. Februar 2025 für uns tätig. 
 
Accenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, das führende Unternehmen, Regierungen und weitere 
Organisationen unterstützt. Durch den Aufbau eines digitalen Geschäftskerns, Prozessoptimierung, 
Beschleunigung des Umsatzwachstums und die Verbesserung öffentlicher Dienstleistungen schaffen wir für unsere 
Kunden:innen in mehr als 120 Ländern einen Mehrwert. Unsere 750.000 Mitarbeiter:innen setzen mit 
technologischer Kompetenz, umfassender Branchenkenntnis und funktionaler Expertise ein breites Spektrum an 
Dienstleistungen, Lösungen und Ressourcen in den Bereichen Strategy & Consulting, Technology, Operations, 
Industry X sowie Song um.  
 
Herr Fuertes Cabello trat als Technologieberater auf der Karrierestufe Manager in die Accenture 
Unternehmensgruppe in den Bereich Industry X ein und war in dieser Funktion verantwortlich für die Übernahme 
der Rolle eines Teamleiters der IIoT-Plattform. 
 
Das Aufgabengebiet von Herrn Fuertes Cabello umfasste im Einzelnen: 
 

• Übernahme der Verantwortung als Solution Architect und Lead Developer für die Entwicklung und 
Weiterentwicklung der IIoT-Plattform 

• Verantwortung für die Durchführung und Steuerung von Kundenprojekten 

• Aufbau des IIoT-Leistungsangebots durch die Transformation technischer Leistungen in fachlich 
orientierte Services, mit dem Ergebnis eines vereinfachten MES-Light-Leistungsangebots 

• Entwicklung des Support-Konzepts für die IIoT-Plattform 
 
Als Vorgesetzter war Herr Fuertes Cabello über seine fachlichen Aufgaben hinaus verantwortlich für die Führung 
von bis zu 13 Mitarbeiter:innen. 
 
Darüber hinaus war Herr Fuertes Cabello mit folgenden Aufgaben betraut und hat damit aktiv zur weiteren 
Entwicklung unseres Unternehmens beigetragen: 
 

• Begleitung des IIoT-Teams im M&A-Prozess von SALT Solutions GmbH zu Accenture GmbH mit 0% 
Attrition 

• Entwicklung weiterer Leistungsangebote auf Basis des Manufacturing Execution Space (MES), 
einschließlich innovativer Lösungen wie der IDTA Asset Administration Shell, Shopfloor Robotics und 
weiterer moderner Anwendungen zur Optimierung von Fertigungsprozessen und Steigerung der Effizienz 
von Industrie 4.0-Anwendungen 

 



 

 

Als Mentor engagierte er sich zudem bei der Integration neuer Mitarbeiter:innen in unser Unternehmen. 
 
Herr Fuertes Cabello verstand es jederzeit hervorragend, sein äußerst fundiertes und umfassendes Fachwissen 
sehr erfolgreich in die tägliche Praxis umzusetzen. Darüber hinaus bildete er sich kontinuierlich durch vielfältige 
interne und externe Trainingsangebote zu verschiedenen Fach- und Führungsthemen weiter. 
 
Durch seine äußerst schnelle Auffassungsgabe arbeitete sich Herr Fuertes Cabello sehr zügig in neue 
Aufgabenstellungen ein. Ebenso zeichnete er sich durch seine außerordentliche Flexibilität und Belastbarkeit aus. 
Er zeigte stets ein hohes Maß an Eigeninitiative und überzeugte durch seine weit überdurchschnittliche 
Leistungsbereitschaft.  Herr Fuertes Cabello löste alle Aufgaben sehr zuverlässig, systematisch, selbstständig und 
mit äußerster Sorgfalt. Dabei erreichte er hervorragende Ergebnisse. Zudem möchten wir sein ausgezeichnetes 
analytisches Denkvermögen hervorheben.  
 
Als Vorgesetzter führte Herr Fuertes Cabello seine Mitarbeiter:innen zielorientiert und motivierte sie zu sehr guten 
Leistungen und Arbeitserfolgen. Er erwies sich als faire und auch fordernde Führungskraft, die sich für die Belange 
ihrer Teammitglieder einsetzte und deren Weiterbildung förderte. 
 
Herr Fuertes Cabello erfüllte alle Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit. 
 
Von Führungskräften, Kolleg:innen, Mitarbeiter:innen und Kund:innen wurde Herr Fuertes Cabello gleichermaßen 
anerkannt und sehr geschätzt. Er verhielt sich immer sehr loyal gegenüber dem Unternehmen und überzeugte 
sowohl durch seine persönliche Integrität als auch Teamfähigkeit. Sein persönliches Verhalten war stets vorbildlich. 
Im Kontakt mit internen und externen Kunden zeichnete er sich durch professionelles Auftreten aus. 
 
Herr Fuertes Cabello verlässt unser Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir bedauern seine Entscheidung sehr 
und danken ihm für sein hohes Engagement. Auf seinem weiteren Berufs- und Lebensweg wünschen wir ihm alles 
Gute und weiterhin viel Erfolg. 
 
 
Kronberg, 28. Februar 2025 
 
Accenture GmbH 
 
 
 
 
Karl Rathgeb       ppa. Ines Modersohn-Prechtel 
Managing Director      Prokurist 
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Subject: Letter of reccomendation 

To whom it may concern:

I am Cèsar Molins, Doctor of industrial engineering by the Industrial Engineering School, of Barcelona 
(Spain), Universitat Politècnica de Catalunya and Ph.D. in Nuclear Engineering Sciences by the University 
of Florida, Gainesville, Florida, USA. PDD by IESE Management School in Barcelona. General Manager of 
AMES, group of industrial companies manufacturing high precisioon mechanical parts made with sintered 
metals, with 5 manufacturing plants in Europe and USA, 750 people and a turnover of €100M, serving 
mostly the automotive industries in Europe and America. Current Vice-President and past President of the 
European Powder Metallurgy Association.

I have known Mr. Oriol Fuertes Cabello for over 5 years. He was referred to me by a Professor at the 
Polytechnical University of Catalonia when we requested a bright young student to work part time at the 
central industrial computing department in our Technical Development Center. We requested a student in 
the last college years of Computer Sciences, but the professor referred Oriol to us even though he was only 
nearing the end of his first year of college, because of his extreme alertness, commitment and intellectual 
capacity. We took him on board breaking our initial intentions on age, in trust to our well-known Professor 
friend. 

In the 5 years to follow, Oriol proved to surpass the description made by the Professor. Being obviously a 
newcomer in the world of industrial computing, he worked and learned with extraordinary speed both the 
hardware and software aspects of our computer systems, encompassing pure technical programming, 
office-oriented applications and interface with complex machinery and measurement devices. However, he 
was even better noticed by his extreme friendliness and service spirit than by his high skills in the 
computing world. His presence and help were specifically requested by the different departments in our 
manufacturing plants. He even acted as professor among his peers in the computing department to explore 
new software tools, not previously used in our Group.

Some atime after he graduated from Computer Science School, he approached me asking for advice as he 
wanted to move to a different country and environment to further perfect his training and learn about other 
industries. Much to my dislike because we were going to lose a great team member, I advised him positively 
and wished him good. Now, he asks me for a presentation letter. This is the very least I can say of Oriol and 
I hope that one day I can say with pride that we helped him a little, as I am sure he will develop into a high-
ranked technologist. To anyone thinking about taking Oriol on board I can only say that you will be very 
happy to have done so. I make myself proudly available for any further information.

     Dr. Cèsar Molins
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