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ZEUGNIS

Herr Oriol Fuertes Cabello, geboren am 14. Januar 1983 in Barcelona, Spanien, trat am 1. Februar 2020 in die
SALT Solutions GmbH ein, welche seit 30. Oktober 2020 Teil der Accenture Unternehmensgruppe ist. Am
16. Marz 2022 ist die SALT Solutions GmbH mit der Accenture GmbH verschmolzen. Herr Oriol Fuertes Cabello
war bis zum 28. Februar 2025 flr uns tatig.

Accenture ist ein weltweit tatiges Beratungsunternehmen, das filhrende Unternehmen, Regierungen und weitere
Organisationen unterstiitzt. Durch den Aufbau eines digitalen Geschéaftskerns, Prozessoptimierung,
Beschleunigung des Umsatzwachstums und die Verbesserung 6ffentlicher Dienstleistungen schaffen wir flir unsere
Kunden:innen in mehr als 120 L&ndern einen Mehrwert. Unsere 750.000 Mitarbeiter:innen setzen mit
technologischer Kompetenz, umfassender Branchenkenntnis und funktionaler Expertise ein breites Spektrum an
Dienstleistungen, Ldsungen und Ressourcen in den Bereichen Strategy & Consulting, Technology, Operations,
Industry X sowie Song um.

Herr Fuertes Cabello trat als Technologieberater auf der Karrierestufe Manager in die Accenture
Unternehmensgruppe in den Bereich Industry X ein und war in dieser Funktion verantwortlich fiir die Ubernahme
der Rolle eines Teamleiters der lloT-Plattform.

Das Aufgabengebiet von Herrn Fuertes Cabello umfasste im Einzelnen:

e Ubernahme der Verantwortung als Solution Architect und Lead Developer fiir die Entwicklung und
Weiterentwicklung der lloT-Plattform

e Verantwortung fir die Durchfuhrung und Steuerung von Kundenprojekten

o Aufbau des lloT-Leistungsangebots durch die Transformation technischer Leistungen in fachlich
orientierte Services, mit dem Ergebnis eines vereinfachten MES-Light-Leistungsangebots

o Entwicklung des Support-Konzepts fir die lloT-Plattform

Als Vorgesetzter war Herr Fuertes Cabello (iber seine fachlichen Aufgaben hinaus verantwortlich fir die Fiihrung
von bis zu 13 Mitarbeiter:innen.

Darilber hinaus war Herr Fuertes Cabello mit folgenden Aufgaben betraut und hat damit aktiv zur weiteren
Entwicklung unseres Unternehmens beigetragen:

e Begleitung des lloT-Teams im M&A-Prozess von SALT Solutions GmbH zu Accenture GmbH mit 0%
Attrition

o Entwicklung weiterer Leistungsangebote auf Basis des Manufacturing Execution Space (MES),
einschlieflich innovativer Lésungen wie der IDTA Asset Administration Shell, Shopfloor Robotics und
weiterer moderner Anwendungen zur Optimierung von Fertigungsprozessen und Steigerung der Effizienz
von Industrie 4.0-Anwendungen
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Als Mentor engagierte er sich zudem bei der Integration neuer Mitarbeiter:innen in unser Unternehmen.

Herr Fuertes Cabello verstand es jederzeit hervorragend, sein uRerst fundiertes und umfassendes Fachwissen
sehr erfolgreich in die tagliche Praxis umzusetzen. Darlber hinaus bildete er sich kontinuierlich durch vielféltige
interne und externe Trainingsangebote zu verschiedenen Fach- und Flihrungsthemen weiter.

Durch seine &uBerst schnelle Auffassungsgabe arbeitete sich Herr Fuertes Cabello sehr zlgig in neue
Aufgabenstellungen ein. Ebenso zeichnete er sich durch seine auBerordentliche Flexibilitat und Belastbarkeit aus.
Er zeigte stets ein hohes MalR an Eigeninitiative und Uberzeugte durch seine weit Uberdurchschnittliche
Leistungsbereitschaft. Herr Fuertes Cabello I6ste alle Aufgaben sehr zuverlassig, systematisch, selbststéndig und
mit auBerster Sorgfalt. Dabei erreichte er hervorragende Ergebnisse. Zudem mdchten wir sein ausgezeichnetes
analytisches Denkvermdgen hervorheben.

Als Vorgesetzter fuhrte Herr Fuertes Cabello seine Mitarbeiter:innen zielorientiert und motivierte sie zu sehr guten
Leistungen und Arbeitserfolgen. Er erwies sich als faire und auch fordernde Fiihrungskraft, die sich fiir die Belange
ihrer Teammitglieder einsetzte und deren Weiterbildung forderte.

Herr Fuertes Cabello erfiilite alle Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Von Flhrungskraften, Kolleg:innen, Mitarbeiter:innen und Kund:innen wurde Herr Fuertes Cabello gleichermalen
anerkannt und sehr geschatzt. Er verhielt sich immer sehr loyal gegeniiber dem Unternehmen und Uberzeugte
sowohl durch seine personliche Integritat als auch Teamfahigkeit. Sein persénliches Verhalten war stets vorbildlich.
Im Kontakt mit internen und externen Kunden zeichnete er sich durch professionelles Auftreten aus.

Herr Fuertes Cabello verlasst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir bedauern seine Entscheidung sehr
und danken ihm fiir sein hohes Engagement. Auf seinem weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir ihm alles
Gute und weiterhin viel Erfolg.
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